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Mine your Potential

structure Mehr als 15 Jahre
- .H_e_ internationale Erfahrung

in der Gestaltung und
dem Management von Bildungs- und
Kompetenzentwicklungskonzepten, sowie
breites Know-how in Qualitgts- und
Prozessmanagement sind die Grundlagen
unserer umfassenden Beratungsleistungen.

Bildungsmanagement

Wir unterstitzen Sie beim Aufbau einer
strategischen Bildungsorganisation:

Anolyse und Design von Organisations-
strukturen und -prozessen

Definiﬂon von Kennzahlen und
Qualitétssicherungsmechanismen

M oderation von Strategieworkshops und
Change Managementprozessen

Pro]ekfmonogement, z.B. Implementierung
von Lernmanagementsystemen und
Bildungscontrolling-Prozessen

Abs‘rimmung von Bildungs-, Talent- und
Performancemanagement-Programmen

Training und E-Learning

Wir erstellen fir Sie individuelle
Bildungsprogramme nach lhrem Bedarf:

Bildungsbedorfsonolysen: Mit unserer
bewdhrten Methodologie analysieren wir lhren
Bildungsbedarf und entwickeln effiziente
Trainingspléne fr lhre Lerner

Troining: Unser Trainingsangebot umfasst die
Bereiche Rhetorik, Kommunikation,
Présentation, Moderation, Train the Trainer,
Zeit- und Selbstmanagement sowie E-Mail
Management

Cooching und Mentoring: Wir unterstitzen
Sie beim Aufbau einer Coaching- und
Mentoring-Kultur zur Férderung informellen,
praxisorientierten Lernens

E-Leorning: Wir entwickeln mit lhnen eine
integrierte Lernstrategie, von der
Kaufentscheidung Uber das Schreiben eines
Drehbuchs und die Leitung von Entwicklungs-
projekten bis hin zur Integration der Lern-
module in ein didaktisches Gesamtkonzept

Progrommevoluoﬁon: Wir analysieren und
bewerten mit lhnen die Effektivitéit, Qualitat
und Wirtschaftlichkeit lhrer Bildungsarbeit und
bringen die entsprechenden Kennzahlen und
Verfahren in |hre Personalentwicklungs-
prozesse und Lernmanagementsysteme ein

Zertifizierung

Wir arbeiten mit lhnen an
einem professionellen

Zertifizierungsprogramm: O

Ausrichtung des Programms auf
Rollen und Kompetenzstufen

M oderation von Job-Task-Analysen (JTA) und
Standard-Setting-Prozeduren

Enfwicklung von Tests und Aufgaben

Psychomefrische Analyse der Performanz,
Validitét und Reliabilitat der Tests

Business Intelligence (BI)

Wir optimieren mit lhnen die Nutzung
von Informationen aus lhren Bl Lésungen
for Entscheidungsprozesse:

Empirische Analyse lhrer gegenwdrtigen
Informationsnutzung

Enfwicklung eines Konzepts fir eine Business
Intelligence Strategie

Konzep‘rion und Aufbau von BI

Kompetenzzentren zur Unterstitzung der
Informationsnutzung im Unternehmen

Arbeiten Sie mit uns

Wir sind |hr Partner fur

En’rwicklung und Umsetzung lhrer
Bildungsstrategie

Plonung und Begleitung von
Verénderungsprozessen

Konzepﬂon und Implementierung von
effektiven Schulungsmanagement-
und Bildungscontrolling-Prozessen

F(’jrderung der personlichen und

sozialen Kompetenzen lhrer
Mitarbeiter

In’regro’rion von E-Learning in lhr
Bildungsportfolio

Ges’rol’rung eines professionellen
Zertifizierungsprogramms

Opﬂmierung von Entscheidungs-
prozessen durch effektive Verwendung
von Informationen und Berichten
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